VIESOSIOS JSTAIGOS ELEKTRENU LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VS] ELEKTRENU LIGONINES DIREKTORIAUS 2019 M. RUGPJUCIO 29 D. [SAKYMO
NR. V-43 “DEL DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2025 m. vasario  d. Nr. V-

Elektrénai

Vadovaudamasis Elektrény savivaldybés tarybos 2020-11-25 sprendimu Nr. VI.TS-264 patvirtinty
Vs3] Elektrény ligoninés (toliau — jstaiga) jstaty 36 punkto 36.16 papunkciu, atsizvelgdamas j 2024 m lapkricio
4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. 3-229 nuostatas ir suderinus su
jstaigos Stebétojy taryba bei Jungtine profesiniy sgjungy atstovybe:

1. Pakeiciu Vs3] Elektrény ligoninés direktoriaus 2019 m. rugpjtcio 29 d. jsakymu Nr. V-43
patvirtintg jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir iSdéstau jg nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad Siuo jsakymu patvirtinta tvarka taikoma apskaiciuojant jstaigos darbuotojy
darbo uzmokestj nuo 2025 m. sausio 1 d.
3. Pavedu:

3.1. personalo inspektoriui-sekretoriui vadovaujantis ligoninés darbo reglamento 77 p.
supazindinti su Siuo jsakymu jstaigos darbuotojus.
3.2. Istaigos vyriausiajam finansininkui jsakymo vykdymo kontrolg.

Direktorius Zydriinas Martinénas

SUDERINTA
Istaigos Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés
2025 m. vasario 10 d. ratu Nr. 1.10-60

Istaigos Stebétojy tarybos 2025 m. vasario 6 d. posédZio protokolas



PATVIRTINTA
V3] Elektrény ligoninés direktoriaus
2025 m. d. jsakymu Nr. V-

VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU LIGONINES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  VieSosios jstaigos Elektrény ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — aprasas) nustato vieSosios jstaigos Elektrény ligoninés (toliau — Ligoninés) darbuotojy darbo
uzmokesCio sandarg ir apskaiCiavimo principus, darbo uZmokesCio apskai¢iavimo tvarka,
reglamentuojapriedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK);

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu su vélesniais pakeitimais;

2.3. 2024 m lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties Nr. 3-229 (toliau — Kolektyviné sutartis) numatytomis Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy, teikianciy asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, darbo apmokéjimo nuostatomis;

2.4. Viesosios jstaigos Elektrény ligoninés jstatais.

2.5. Kitais darbo apmokéjimo tvarkg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Aprase nustatyta darbo uzmokesCio sandara ir mokéjimo principai netaikomi
Ligoninés direktoriui ir gali biiti netaikomi darbuotojams, kurie néra profesiniy sgjungy, pasirasiusiy
Kolektyving sutartj, nariai. Direktoriaus darbo apmokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas ir steigé€jas teisés akty nustatyta tvarka. Ligoninés direktoriaus
pavaduotojo(-y) darbo apmokéjimo salygas nustato direktorius Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitiros jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

4.  Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis taip pat nediskriminuojama kitais pagrindais. Toks pats darbas reiSkia atlikima darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda arba panasi j kitag darbo veiklg tiek, kad abu
darbuotojai gali bti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad
jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui
siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

5. Pagrindingés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Ligoninéje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

5.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su Ligonine;

5.3. pagrindinis darbo uZmokestis — pagrindiné darbo uzmokescio sudedamoji dalis,
mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutart]. Pagrindinis darbo uZmokestis susideda i§
pastoviosios ir kintamosios daliy.

5.4. pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis — nekintama pagrindinio darbo
uzmokescio dalis, nurodoma darbuotojo darbo sutartyje ir nustatoma pagal Sio apraso II skyriuje
nurodytus principus.

5.5. pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis — pagal nustatytus vertinimo
kriterijjus nustatoma kintama pagrindinio darbo uZmokescio dalis, iSreiSkiama procentais ir
apskai¢iuojama pagrindinio darbo uzmokescio-pastoviajg dalj dauginant iSkintamosios dalies

5.6. MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintas minimalios
ménesinés algos dydis;



6. Vadovaujamas darbas — darbas jstaigos vadovo, vadovo pavaduotojo, vyriausiojo
finansininko, skyriaus (padalinio) vadovo (ved¢jo), vyriausiojo slaugos administratoriaus, vyresniojo
slaugos administratoriaus pareigose;

6.1. Valdymo darbuotojai — Ligoninés direktorius, jo pavaduotojas(-ai), vyriausiasis
finansininkas.

7.  Darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydj nustato Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas
1 Siame apraSe nurodytus kriterijus ir darbo uzmokescio fonda.

8.  Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

9.  Ligoninés darbuotojy pareigybés grupuojamos (profesinés grupés) vadovaujantis
Ligoninés valdymo struktiira, Ligoninés pareigybiy saraSu, pareiginiais nuostatais, Ligoninés
darbuotojams keliamais kvalifikaciniais reikalavimais ir laikantis pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo nuo aukS¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés principo. Pareigybiy
grupavimo sistema perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo
poky¢iy (visiskai kei¢iamos arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra Ligoningje.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR APSKAICIAVIMO
PRINCIPAI

10. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj (toliau — DU) sudaro pagrindinis darbo
uzmokestis (A) ir papildomas darbo uzmokestis (P).

11. Ligoninés darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskaic¢iuojamas pagal
formule:

A=Ap+ Ay,
11.1. pastovioji dalis (Ap)
11.1.1. gali biiti apskaic¢iuojama pagal formule:
Ap =B x K x Kpgrp 1100, kur

B - darbo uzmokescio bazinis dydis,

K, - pastoviosios dalies koeficientas

Kpgrp - profesinés grupés koeficientas (iSreiskiamas procentais,
gydytojams 100 %)

PASTABA: taikomos ne mazesnés kaip Kolektyvinéje sutartyje numatytos pastoviosios dalies
koeficiento (Ky) ir darbo uzmokescio bazinio dydzio (B) reikSmés. Nuo 2025 m. sausio 1 d.,
apskaic¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas MMA, galiojusiai 2024 mety gruodzio
31d., tolesniais metais taikomi dydziai nustatomi Kolektyvinés sutarties papildomame susitarime ar
protokole. Profesinés grupés koeficientas iSreiskiamas procentais, pvz., gydytojams 100 %, kitoms
grupéms taip kaip numatyta Kolektyvingje sutartyje. Koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant |
pareigybe, darbuotojo indélj Ligoninés veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy pasiekimo ir
gerinimo srityje, darbo sudétinguma (1 priedas).

11.1.2. arba prilyginama darbo sutartyje nustatytam darbo uzmokesciui, jeigu darbo
sutartis sudaryta iki Sio apraSo jsigaliojimo dienos, kai nustatytas darbo uzmokestis virSija 9.1.1
papunktyje numatytu biidu apskaiciuojama dydj ir darbuotojas nepageidauja keisti darbo apmokéjimo
salygu.

11.1.3. arba nustatoma kaip jkainis(-iai), mokamas(-i) uz darbuotojo teikiamas
sveikatos prieziliros paslaugas (taikoma tik gydytojams, teikiantiems planines ambulatorines
paslaugas). Ikainis(-iai) apskai¢iuojami vadovaujantis 2 priede nurodytais koeficientais (Kpasl).
Ikainiai perziturimi kasmet. Juos taikant atsizvelgiama, ar gydytojai priskirti trikstamy specialybiy
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kategorijai (kai apie Siy specialybiy gydytojy reikalinguma Ligoninei paskelbus Ligoninés ir SAM
interneto svetainiy specialisty paieSkos skiltyse praeina daugiau nei 3 mén. ir neatsiranda kandidaty).
Gydytojui konsultantui pateikus prasyma dél darbo teikiant paslaugas be bendrosios praktikos
slaugytojo, jkainiai perskai¢iuojami.

11.1.4. arba nustatoma pagrindiné pastovioji dalis, kuri apskai¢iuojama 9.1.1
papunktyje numatytu biidu, bei papildoma dalis, kuri apskai¢iuojama taikant 9.1.3 papunktyje
nustatytus jkainius, ir mokama, jei apskai¢iuota bendra suma virsija Siai profesinei grupei nustatyta
minimaly Ap.

11.2. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis (Ak) nustatoma ne ilgesniam kaip
vieneriy mety laikotarpiui, jvertinus Ligoninés finansines galimybes ir gaunamg finansavimg 1§
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF), Ligoninés praéjusiy mety finansinj rezultata,
pasiektus veiklos rezultatus ir jvykdytus vertinimo rodiklius.

11.2.1. Ax dalies dydis nustatomas atsizvelgiant | pareigybg, darbuotojo indélj
Ligoninés veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy pasiekimo ir gerinimo srityje, darbo sudétinguma,
pasiektus sutartus darbo rodiklius (3 priedas).

11.2.2. Vertinant darbuotojo darbo sudétingumg (atsakomybg) jvertinamas
atsakomybeés lygis, t. y., kaip darbuotojo veikla susijusi tiesiogiai su pacientu, dokumenty rengimu,
18vady teikimu, apskaitos tvarkymu ar atsiskaitymy kontrole, veiklos planavimu ar administravimu,
biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar kontrolés funkcijomis, ar Europos Sajungos,
kitos tarptautinés finansinés paramos jgyvendinimo veiklomis, ar informaciniy sistemy priezitra ir
apsauga. Vertinamas atlickamy uzduociy sudétingumas, apimtis, nauda Ligoninés ir (ar) jos padaliniy
(skyriy) veiklai. Darbuotojy veiklos metiniai tikslai nustatomi jy tiesioginiy vadovy metiniy pokalbiy
metu ir jtvirtinami metiniy pokalbiy formose.

11.2.3. Sprendimg dél pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies nustatymo ir
jos dydzio, pagal Sio Apraso nuostatas ir Ligoninés direktoriaus sudarytos komisijos, kurioje
dalyvauja ir profesiniy sajungy atstovybés narys, vertinima, priima Ligoninés direktorius.

12. papildomas darbo uzmokestis (P), kurj sudaro:

12.1. priedai (Py);

12.2. priemokos (P2);

12.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

13.  Papildomo darbo uzmokescio principai aprasyti [V dalyje.

1L LIGONINES VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMAS

14. Vadovaujanciy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io dydis priklauso nuo
atsakomybés lygio, kuris priklauso nuo:

14.1. veiklos specifikos (teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy profiliy grupés, teikiamy
paslaugy profiliy skaiciy ir paslaugy spektra ir pan.);

14.2. pavaldziy darbuotojy skai¢iaus;

14.3. skyriy (padaliniy) aptarnaujamy pacienty (suteikty paslaugy) skaiciaus.

15. Vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais)
nustatomas taikant Sio apraso 1 priede nurodytus koeficientus.

16. Vadovaujanciy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis
nustatomas taikant $io apraso 10.2 punkte nustatytus kriterijus. Visais atvejais §is dydis negali vir§yti
20 procenty darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydZio.

17.  Skyriy (padaliniy) vadovy veiklos metiniai ir ketvirciy tikslai (pagrindiniai skyriy
veiklos kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai) nustatomi skyriy (padaliniy) vadovy ir Ligoninés
direktoriaus metiniy pokalbiy metu, jtvirtinami metiniy pokalbiy formose, paskelbiami Ligoninés
intranete, jtraukiami j skyriy (padaliniy) metinius veiklos planus.



IVv. PRIEDAI IR PRIEMOKOS

18. Ligoninés darbuotojams prie pagrindinio darbo uzmokesc¢io gali buti paskirti keli
priedai ar priemokos, jy dydj nustatant pinigine arba procentine iSraiSka. Maksimali priedy ir
priemoky suma negali virSyti 100 procenty darbuotojo, kuriam skiriamos §ios iSmokos, pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

19. Sprendimg d¢l priedy ir priemoky mokéjimo priima Ligoninés direktorius, jvertings
Ligoninés finansinés galimybes ir gaunama finansavima i§ PSDF, bei darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotg prasyma dé¢l priedo ir (ar) priemokos skyrimo (ar Ligoninés direktoriaus sudarytos
komisijos darbo uzmokesciui perziiiréti sitilymg) ir darbuotojo sutikimg.

20. Priedai ir priemokos nustatomi Jstaigos vadovo jsakymu, nurodant konkrety priedo ir
(ar) priemokos mokeéjimo pagrinda, mokéjimo terming, kuris negali biiti ilgesnis, nei kalendoriniy
mety, kuriais nustatytas priedas ir (ar) priemoka, pabaiga.

21. Priedai ir priemokos gali biiti sumazinami ar panaikinami ank$¢iau nustatyto termino,
jeigu:

21.1. iSnyksta priedo ar priemokos skyrimo pagrindas;

21.2. darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavesta darba, uzduoti, uz kurj
mokamas priedas ir (ar) priemoka;

21.3. esant galiojanc¢iam jspé&jimui dél darbuotojo darbo pareigy pazeidimo (mokéjimas
nutraukiamas nuo sekancio ménesio po to, kai darbuotojas jspéjamas del darbo pareigy pazeidimo,
arba direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos iSnagrinétas paciento skundas dél darbuotojo teikiamy
paslaugy kokybés ir(ar) elgesio buvo pripaZintas pagrjstu);

22. Papildoma darbg, uz kurj mokamas priedas ir (ar) priemoka, kontroliuoja tiesioginis
darbuotojo, kuriam priedas ir (ar) priemoka skirta, vadovas. ISnykus priedo ir (ar) priemokos skyrimo
pagrindui, darbuotojo, kuriam priedas ir (ar) priemoka skirti, tiesioginis vadovas inicijuoja priedo ir
(ar) priemokos panaikinimg, teikdamas motyvuota tarnybinj praneSima Ligoninés direktoriui.
Pablogéjus Ligoninés finansinei biiklei priedy ir (ar) priemoky panaikinimo klausimag sprendzia
Ligoninés direktorius savo jsakymu.

23. Priedai ir priemokos panaikinami ir (ar) mazinami, atsizvelgiant j darbuotojo, kuriam
priedas mazinamas ar naikinamas, tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesima. Sprendima dél
priedy ir priemoky sumazinimo ar panaikinimo visais atvejais priima Jstaigos vadovas.

24.  Gali biti skiriami priedai (P1):

24.1. uz biomedicinos moksly studijy krypties mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas
moksly daktaras);

24.2. uz igyta aukstesne kvalifikacijg savo pareigy (atlieckamy funkcijy) srityje, leidziancia
Ligoninei teikti naujas ir sudétingesnes sveikatos priezitiros paslaugas ir uzdirbti papildomas pajamas
- uzbaigus stazuotes (kursus) kity ES Saliy ar Lietuvos gydymo jstaigose ar siauros medicinos
praktikos jvadinio kursus (kai iSduodamas sertifikatas, arba paZyméjimas);

24.3. uz darbuotojo turimg ne mazesnj nei 5 (penkiy) mety nenutrukstama darbo staza
Ligoningje (lojalumg Ligoninei), iki 1 proc. uz kiekvienus Ligoninéje 18dirbtus metus, bet ne daugiau
5 proc;

24.4. uz reikSmingg jtaka geriems Ligoninés veiklos rezultatams atsizvelgiant } tiesioginio
vadovo sitilymus — iki 30 proc. pagrindinio darbo uzmokescio;

24.5. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy ar pareigy vykdyma (nurodant uz kokj
laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas ar pareigas (uZz faktiSkai padidéjusj darbo
kriivi) mokant ne maziau kaip 30 proc. pavaduojancio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio. Jeigu
darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiska pavadavimo laika,
proporcingai padalinant atlieckamas papildomas funkcijas ir mokama prieda. Priedas neskiriamas, kai
pavadavimas ar funkcijy vykdymas numatytas pavaduojancio darbuotojo pareigy apraSyme.

24.6. uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

24.7. tam tikry (skatinamyjy) paslaugy suteikima. Skatinamyjy paslaugy saraSas ir mokamo
priedo dydis (procentais ar Eur.) nustatomi Ligoninés direktoriaus jsakymu;
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24.8. darba kenksmingy ar pavojingy veiksmy veikiamoje darbo vietoje, atlikus darbo vietos
profesinés rizikos vertinimg:

24 .8.1. darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamoje darbo vietoje -
pagal faktiSkai dirbtg laikg mokamas 20 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;
24.8.2. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamoje darbo vietoje -

pagal faktiSkai dirbtg laikg mokamas 15 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

24.9. Sveikatos priezitros specialistams uz darba, prilyginamg darbui kenksmingomis
salygomis: a) aerozolj generuojanciy procediry atlikimas ir (ar) dalyvavimas jas atliekant, b) esant
tiesioginiam kontaktui su zmogaus organizmo iS§skyromis (pvz. seilémis, Slapimu, iSmatomis), jeigu
minéti faktoriai veikia ilgiau kaip puse¢ darbo laiko - iki 20 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies
priedas. Esant keliy minimy Siame papunktyje faktoriy poveikiui, gali buiti mokamas iki 50 proc.
pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

24.10. Darbuotojy, teikianCiy sveikatos prieziiiros paslaugas, kuriy darbo grafike
nustatyta pamainos trukmé sudaro 24 val., vykdoma pamainos perdavima — ne mazesnio nei 0,25 val.
vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

25. Ligoninés darbuotojams finansiSkai skatinti prie pagrindinio darbo uzmokescio gali
biti skiriamos priemokos (P2) uz:

25.1. uz vadovaujamagjj darbg darbuotojams, jeigu i tai nebuvo atsizvelgta ar atsizvelgta i
dalies, nustatant pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj;

25.2. papildomy darby atlikimg (raSytiniu darbuotojo sutikimu, jeigu nesudaroma
papildoma darbo sutartis);

25.3. jdarbintiems trikkstamy specialybiy gydytojams ir slaugytojams, vadovaujantis
savivaldybés tarybos patvirtintais nuostatais i§ Siai paskiriai skirty savivaldybés biudZeto
asignavimy.

25.4. jdarbintiems triikstamy specialybiy sveikatos prieziiiros specialistams (gydytojams,
slaugytojams ar kitiems sveikatos prieziliros specialistams), kai apie Siy specialisty reikalinguma
Ligoninei paskelbus Ligoninés ir SAM interneto svetainiy specialisty paieSkos skiltyse praeina
daugiau nei 3 mén. ir neatsiranda kandidaty, i§ Ligoninés ar kity Saltiniy lesy;

26. uz darbg su studentais ir rezidentais — iki 10 proc. pagrindinio darbo uzmokescio.

V. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMAS

27.  Direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos:
pasalpos ir premijos.

28. Premijos gali biti skiriamos Ligoninés direktoriaus jsakymu:

28.1. Uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais, nevirs§ijant darbo uzmokescio
fondo, iki 1 vidutinio darbo uzmokescio dydzio, tiesioginio vadovo teikimu;

28.2. Uz atliktas svarbias vienkartines uzduotis, nevirSijant darbo uzmokescio fondo, iki 1
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, tiesioginio vadovo teikimu;

28.3. darbuotojo jubiliejaus ir valstybiniy Svenciy progomis;

28.4. Premijos negali buti skiriamos darbuotojams:

28.4.1. Ligoningje iSdirbusiems maziau nei SeSis ménesius;

28.4.2. kurie per paskutinius SeSis ménesius padaré pareigy, nustatyty darbo teisés
normose ar darbo sutartyse, pazeidimy (darbuotojui pareikStas jspé¢jimas dél darbo pareigy
pazeidimo, arba direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos iSnagrinétas paciento skundas dél
darbuotojo teikiamy paslaugy kokybés ir(ar) elgesio buvo pripazintas pagrjstu).

29. Pasalpos, vienkartinés iSmokos nepriklausomai nuo jstaigos darbo uzmokescio fondo:

29.1. paSalpa artimojo asmens mirties atveju (mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui,
jvaikiui, tévams), esant darbuotojo praSymui ir pateikus mirties liudijima — 0,5 MMA dydZio;

29.2. paSalpa mirus jstaigos darbuotojui, kuris iki mirties fakto nustatymo dirbo Ligoninéje,
ji laidojan¢iam asmeniui, pateikus mirties liudijima — 1 MMA dydzio;

29.3. paSalpos iSmoka, nevirSijant darbo uzmokes¢io fondo, gali biiti mokama turto
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netekimo atveju dél stichinés nelaimés ar kity svarbiy priezasCiy (uraganas, gaisras ar pan.), esant
darbuotojo praSymui ir pateikus atitinkamg aplinkybe patvirtinanc¢ius dokumentus iki 1 MMA eury
dydzio.

VI DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

30. Ligoninés darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas —
einamojo meénesio 25 d., atlyginimas uz pra¢jusj ménesj — einamojomeénesio 10 d. ir tai jtvirtinama
darbo sutartyse. Jei mokéjimo diena sutampa su poilsio diena, tai mokama sekancig darbo dieng

31. Esant darbuotojo raSytiniam praSymui — darbo uZmokestis mokamas vieng karta per
ménes].

32. Avansas mokamas iki 50 proc. per ménesj iSmokamo darbo uzmokesc¢io sumos.

33. Darbuotojo prasymu gali biiti iSmokamas didesnis nei 50 proc. avansas. Su
atleidziamu darbuotoju pilnai atsiskaitoma ne véliau kaip paskuting jo darbo dieng, nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbo sutarties
nutraukimo dienos.

34. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo prasyme nurodyta asmenin¢ saskaitg
banke.

35. Kai darbo uzmokestis apskaiCiuojamas pagal nustatytus jkainius uz teikiamas
paslaugas, uzmokestis iSmokamas tik uz mokétojy (ligoniy kasy, kity fiziniy ar juridiniy asmeny)
priimtas apmokéjimui paslaugas.

36. Ne reciau kaip kartg per ménesj rastu arba elektroniniu bidu darbuotojams teikiama
informacija apie apskai¢iuotas, iSmoketas ir iSskaiciuotas sumas ir darbo laiko trukme.

37. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

37.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

37.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy; esant paslaugos gavéjo ar
mokétojo motyvuotam praneSimui (pretenzijai), paslauga laikoma nesuteikta (ar suteikta dalinai) ir
Ligoniné grazina gauta apmokejima;

37.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padar¢ darbdaviui;

37.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyvabe svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

VIL DARBO UZMOKESCIO PERZIUREJIMAS

38. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis perzitrimas vieng karta per kalendorinius
metus, atsizvelgiant | Kolektyvinés sutarties nuostatas, Ligoninés praéjusiy kalendoriniy mety
finansinés veiklos rezultatus. Perzitiréjus, jgyvendinami darbo uzmokes¢io keitimai taikomi nuo
Kolektyvingje sutartyje numatytos datos.

39. Ligoninés vadovaujantys darbuotojai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas
medicinai, vyriausiasis slaugos administratorius, skyriy (padaliniy) vadovai) pateikia motyvuotus
prasymus dél pavaldziy darbuotojy priedy ir priemoky, dél skatinamyjy priedy mokéjimo ne véliau
kaip iki einamyjy mety sausio 25 d.

40. Ligoninés buhalterija ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 29 d. jvertina Ligoninés
darbo rezultatus bei parengia einamyjy mety prognozes dél pajamy, sgnaudy, darbo uzmokescio
fondo. Parengia Ligoninés direktoriaus jsakymo projektus dél sitilomy padidinti pastoviyjy darbo
uzmokescio daliy pagal profesines grupes bei 11.1.3 numatyty jkainiy tvirtinimo. Apskaiciuoja
galimas kintamyjy pagrindinio darbo uzmokescio daliy, priedy ir priemoky sumas.

41. Ligoninés direktoriaus sudaryta komisija ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 31
d. jvertina gautus praSymus dél priedy ir priemoky, nurodyty 25.1, 25.2, 25.3, 25.4, 25.7, 25.9
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papunkciuose, buhalterijos parengtus vertinimus, prognozes, apskaiciavimus bei sitilymus, teikia
siilyma Ligoninés direktoriui dél darbuotojy darbo uzmokescio didinimo biido (pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviyjy ir kintamyjy daliy, papildomo darbo uzmokescio) kartu su suderintais
buhalterijos parengtais jsakymy projektais.

42. Ligoninés direktorius, jvertings komisijos pateiktus sitilymus ir projektus, priima
sprendimus ir tvirtina juos jsakymais.

VIII. KITOS SU DARBO APMOKEJIMU SUSIJUSIOS NUOSTATOS

43. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamos proporcingai
dirbtam laikui.

44. Darbuotojy mokymy ir profesinés kvalifikacijos tobulinimo tvarka bei iSlaidy dydziai
nustatomi Ligoninés direktoriaus jsakymu patvirtintame Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprase.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Naujai patvirtintas pareigybes uzimanciy darbuotojy pastoviosios dalies dydj nustato
Ligoninés direktorius, vadovaudamasis $io apraso nuostatomis.

46. Aprasas jsigalioja patvirtinus Ligoninésdirektoriaus jsakymu, suderinus su Ligoninés
profesiniy sajungy jungtine atstovybe (jei tokia sudaroma) bei Stebétojy taryba.

47. Ligoninés darbuotojy darbo apmokeéjimo sglygos kei¢iamos DK nustatyta tvarka
ir terminais.

48. Duomenys apie darbo uzmokest] skelbiami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais.

49. Nenuasmeninti darbo uzmokescio dydZziai skelbiami tik gavus darbuotojo sutikimg arba
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

50. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti Siose taisyklése sprendziami taip,
kaip numato Lietuvos Respublikos teisés aktai.

51.  Su apraSu darbuotojai supazindinami Ligoninés reglamento nustatyta tvarka.



Vs] Elektrény ligoninés darbuotojy

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU LIGONINES DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Kolektyvinés
sutarties . . . A Kp Kp
spec. dalies Profesiné kvalifikacija (grupé) (min) | (max) Kpgrup
papunktis
10.3.1 gydytojams 2,50 4,00 100
10.3.1 trukstamy specialybiy gydytojams 2,50 4,50 100
10.3.3 gydytojams asistentams 2,50 3,00 70
slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju universitetiniu
10.3.4 slaugytojo i8silavinimu ir (ar) akuSerio iSsilavinimu 2,50 3,00 80
inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam
personalui, medicinos psichologams ir socialiniams
darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams,
farmacijos specialistams su aukStuoju universitetiniu
i$silavinimu, kai  pareigybés apraSyme  keliamas
10.3.5 reikalavimas iSsilavinimui ir kvalifikacijai 2,50 3,00 80
slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju koleginiu ar
aukStesniuoju  iSsilavinimu (arba jam  prilygstantis
10.3.6 iSsilavinimas) 2,50 3,00 70
inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam
personalui, socialiniams darbuotojams, farmacijos
specialistams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams
10.3.7 su aukS$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i8silavinimu | 2,50 3,00 60
10.3.8 Slaugytojy padéjéjams 2,50 2,80 50
Kitiems, Specialiosios dalies 10.3.1 - 10.3.8 papunkciuose
nenurodytiems LNSS jstaigos darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydis nustatomas
tokia pacia tvarka, kai pareigybés aprasyme keliamas
10.3.9 reikalavimas iSsilavinimui ir kvalifikacijai. 2,50 2,80 50
Vyriausiasis slaugos administratorius 2,50 5,00 100
Medicininiy skyriy (padaliniy) vadovai 2,50 5,00 120
Nemedicininiy skyriy (padaliniy) vadovai 2,50 3,50 110
Medicininiy skyriy (padaliniy) vyresnieji slaugytojai su
auksStuoju koleginiu ar auks$tesniuoju i$silavinimu 2,50 3,00 90
Valdymo darbuotojai 2,50 6,50 120




V3] Elektrény ligoninés darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

JKAINIU, TAIKOMU APMOKANT UZ GYDYTOJU SUTEIKTAS PLANINES
AMBULATORINES PASLAUGAS, KOEFICIENTAI

Paslaugy grupés Kp asl, Kpasl
(min), % (max)**, %
Ambulatorinés konsultacijos* 35 45
ISpleéstinés ambulatorinés konsultacijos (1 intervencija)* 30 40
i1Spléstinés ambulatorinés konsultacijos (2 intervencija)* 25 35
Ambulatorinés chirurgijos paslaugos* 25 35
Dienos stacionaro paslaugos 15 25
Dienos chirurgijos paslaugos 5 15

* dirbant be bendrosios praktikos slaugytojo Kpasl didinami 5 proc.
** trikstamy specialybiy gydytojams g. b. didinamas 5 — 10 proc.




V3] Elektrény ligoninés darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU LIGONINES DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO

UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Kolektyvinés
. . . . ) Ak Ak
sutarties spec. Profesiné¢ kvalifikacija (grupe) (min), % | (max), %
dalies papunktis > 70 > 70
10.3.1 gydytojams 1,0 15
10.3.1 gydytojams asistentams 0,7 15
slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju universitetiniu
10.3.3 slaugytojo iSsilavinimu ir (ar) akuserio iSsilavinimu 0,8 10
inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam
personalui, medicinos psichologams ir socialiniams
darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams,
farmacijos specialistams su aukS$tuoju universitetiniu
iSsilavinimu, kai  pareigybés apraSyme  keliamas
10.3.4 reikalavimas i$silavinimui ir kvalifikacijai 0,8 15
slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju koleginiu ar
aukStesniuoju  iSsilavinimu (arba jam prilygstantis
10.3.5 iSsilavinimas 0,7 10
inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam
personalui, socialiniams darbuotojams, farmacijos
specialistams ir kitiems sveikatos priezifiros specialistams
10.3.6 su auks$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju iSsilavinimu 0,6 15
kitiems, Specialiosios dalies 10.3.1 - 10.3.8 papunkciuose
nenurodytiems LNSS jstaigos darbuotojams nustatomas
tokia pacia tvarka, kai pareigybés apraSyme keliamas
10.3.7 reikalavimas i8silavinimui ir kvalifikacijai. 0,5 10
10.3.8 vyriausiajam slaugos administratoriui 1,0 20
10.3.9 medicininiy skyriy (padaliniy) vedéjams 1,2 20
nemedicininiy skyriy (padaliniy) vedéjams 1,1 20
medicininiy skyriy (padaliniy) vyresniesiems slaugos
administratoriams su aukStuoju koleginiu ar auksStesniuoju
iSsilavinimu 0,9 15
valdymo darbuotojams 1,2 20
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