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VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU LIGONINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-
2022 PROGRAMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSl Elektrény ligoninés korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu Zin., 2002, Nr. 57-2297),
Lietuvos Respublikos nacionalines kovos su korupcija 2015-2025 m. programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 , Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. birzelio 17 d. nutarimu N.648 dél nacionalines kovos su korupcija 2015-2025 m. programos
jgyvendinimo, 2020 m. lapkri¢io 6 d. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymu
Nr. V-2521 dél sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2020-2022 mety programos
patvirtinimo.

2. Sioje Programoje numatytos priemonés yra Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
20202022 mety programos dalis.

3. Korupcijos prevencija - korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobudzio nusikalstama veikg darymo.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teises aktuose apibreztas sgvokas.

5. Korupcijos prevencijos strategija VS| Elektrény ligoninéje grindziama visuotinai pripazintais
principais: ilgalaikiSkumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejy iSaiSkinimu, visuomeneés
Svietimu ir jos parama.

1. VSI ELEKTRENU LIGONINES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6. ISorinés korupcijos atsiradimo prielaidos:
6.1. bendrosios (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama paramy visuomenés pilietiSkumo stoka,
nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams ir pasyvumas antikorupcinéje veikloje);
6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kolizijos, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas);
6.3. institucinés (nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys, darbuotojy, Zinanéiy apie korupcijos
atvejus, baimé dalyvauti antikorupcingje veikloje).
7. Vidingés korupcijos atsiradimo prielaidos V§] Elektrény ligoningje:
7.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;
8. Viesieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto 1éSos, priskiriami prie sriciy, kuriose yra
didesne korupcijos pasireiSkimo tikimybé. Nepakankama vieSyjy pirkimy komisijos nariy
kvalifikacija, perdétai smulkmeniSkas supaprastinty pirkimy reglamentavimas arba netinkamai
taikomos pirkimy organizavimo taisyklés ir sudaro salygas korupcijai pasireiksti.
9. Korupcijos lygis ir paplitimas: VS] Elektrény ligoninéje korupcijos pasireiSkimo atvejy nebuvo
uzregistruota.

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Tikslai:
10.1. uztikrinti VSI Elektrény ligoninés veiklos skaidruma, teisiniy ir antikorupciniy principy
laikymasi;



10.2. siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos darymo.

11. Uzdaviniai:

11.1. nustatyti labiausiai tikétinas korupcijos VS| Elektrény ligoninés veikloje sritis ir sglygas
korupcijai atsirasti ir plisti, teikti siulymus, kaip tobulinti rizikos sri¢iy procediiras;

11.2. visokeriopai skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms, siekti, kad biity igyvendintas vienas
pagrindiniy principy - atlikti korupcinius veiksmus beprasmiska, nes atsakomybé neiSvengiama;
11.3. diegti veiksmingas prevencijos priemones, kurios korupcijg daryty beprasmiska.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. V3] Elektrény ligoninés darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus savo tiesioginiam vadovui d¢l Sios
korupcijos prevencijos programos tobulinimo.

13. Darbuotojai, pastebéje korupcinio pobiidzio veikas, privalo apie jas informuoti savo tiesioginj
vadova.

14. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas, kuris nustato igyvendinimo priemones ir jy
ivykdymo terminus bei vykdytojus.




